______________________
______________________
______________________

                                                    
Gent.mo/ma Sig./ra. __________________________________

Oggetto: Informativa – diritti all’interessato consenso ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 art. 7 e 13.

In qualità di titolare del trattamento, la informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n° 196 “Codice in materia di protezione dati personali”,  che i dati personali da lei fornitici, ovvero altrimenti da noi acquisiti nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti – inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rapporto di lavoro subordinato o all’instaurazione dello stesso potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza. Per trattamento di dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distribuzione ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria
Tali dati verranno trattati per finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro subordinato con Lei intercorrente nonché per gli adempimenti previsti dalla legge e dalle normative, anche secondarie, applicabili al rapporto di lavoro stesso. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. La informiamo inoltre che i dati personali a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità indicate nell’art. 11 del D.Lgs. n° 196/2003 il quale prevede, tra l’altro, che i dati stessi siano trattati in modo lecito e secondo correttezza, raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi; esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità del trattamento. La informiamo altresì che il predetto trattamento dei dati personali inerenti, connessi e/o strumentali al Suo rapporto di lavoro subordinato, potrà essere effettuato e/o comunicato dai/ai seguenti soggetti:

· da/a Pubbliche Amministrazioni, Enti previdenziali pubblici e privati, associazioni sindacali di categoria  enti bilaterali, commissioni paritetiche e fondi pensionistici integrativi sostitutivi con adesione obbligatoria o facoltativa;
· da/a società enti o consorzi, professionisti che forniscono alla scrivente consulenze e/o servizi elaborativi o che svolgono attività strumentali a quella della nostra ditta ed in particolare da nostri legali e consulenti in genere;
· da/a compagnie assicurative, brokers, periti e compagnie aeree e ferroviarie, agenzie di viaggio, società di leasing o autonoleggio, società emittenti carte di credito e buoni pasto, banche clienti e fornitori ed in genere a terzi per i quali il trattamento si renda necessario nello svolgimento della sua normale attività lavorativa;
· da/a soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge o di normativa secondaria comunitaria, nonché di contrattazione collettiva ed aziendale;
· da/a soggetti ai quali la comunicazione dei Suoi dati personali sia necessaria o sia comunque funzionale alla gestione del rapporto di lavoro subordinato.
· Comunicazione obbligatoria della delega alla Direzione Prov.le del Lavoro (artt. 39 e 40 D.L. n. 112/2008, convertito dalla Legge n. 133/2008)

I soggetti appartenenti alle categorie alle quali i suoi dati possono essere comunicati, li tratteranno in qualità di “titolari” ai sensi della legge, in piena autonomia, essendo estranei all’originario trattamento effettuato presso la nostra ditta. Sempre per le finalità relative allo svolgimento dell’attività economica della nostra ditta ed al Suo rapporto di lavoro, potremo anche dover trattare dati personali rientranti nel novero dei dati sensibili cioè dei dati idonei a rilevare la Sua origine razziale o etnica, le Sue convinzioni religiose e filosofiche o di altro genere, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni ed organismi a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale o quelli relativi all’iscrizione al casellario giudiziale.
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, Lei potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. N° 196/2003 il cui testo è indicato nella parte relativa al consenso. Ai sensi dell’art. 13 Le facciamo presente inoltre che “l’eventuale rifiuto a rispondere”, al momento della raccolta delle informazioni, o l’eventuale diniego di trattamento dei dati può comportare la nostra oggettiva impossibilità di osservare parte degli obblighi di legge e/o di contratto connessi al Suo rapporto di lavoro subordinato; rapporto che, pertanto, non potrà essere instaurato o proseguito.

Finalità e modalità del trattamento
I Suoi dati personali sono stati da noi acquisiti e saranno da noi trattati

· per adempiere agli obblighi di legge e contrattuali e per esigenze di tipo operativo gestionale e statistico;
· manualmente e/o mediante strumenti telematici e/o informatici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto
Obbligatorio ai fini di adempiere agli obblighi di legge in materia di contabilità, fiscale, contributiva e contrattuale. Il rifiuto da parte Sua comporterà l’oggettiva impossibilità della prosecuzione o dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Soggetti che possono conoscere i dati
I dati personali trattati potranno essere comunicati ai:

· soggetti incaricati alla predisposizione ed elaborazione delle buste paga nonché tutta la documentazione relativa il rapporto di lavoro;
· soggetti incaricati ad aggiornare le scritture contabili;

Diritti dell’interessato 
Presso il titolare o i responsabili del trattamento l’interessato potrà accedere ai propri dati personali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per richiedere la cancellazione od opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di legge.
 
Data                                                                                          	 Firma per ricevuta del lavoratore/trice 
______________________					 ______________________


CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(D.lgs. del 30/06/2003 n. 196)

Titolare del trattamento dei dati 
______________________
______________________
______________________


Responsabile del trattamento 
______________________
______________________
______________________
______________________

Il/La sottoscritto/a ______________________ in relazione all’informativa sul trattamento dei dati personali di cui ho preso atto e per le finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro intercorrente, nonché per l’adempimento degli obblighi di legge e di normativa anche secondaria e comunitaria:
(    ) do il consenso           (   ) nego il consenso

· al trattamento dei miei dati personali il cui trattamento non rientri ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. n. 196/2003, nei  “casi di esclusione del consenso”;
· al trattamento dei miei dati personali da parte di persone fisiche o giuridiche la cui facoltà di accedere ai miei dati sia riconosciuta da disposizioni di legge;
· al trattamento dei miei dati personali da parte di persone fisiche o giuridiche che forniscono specifici servizi elaborati o che svolgono attività strumentali, funzionali o di supporto a quelle di nostro ordine;
· al trattamento dei miei dati personali da parte di compagnie di assicurazione brokers e periti;
· [bookmark: _GoBack]al trattamento dei miei dati personali da parte di compagnie aeree ferroviarie, agenzie viaggi, compagnie di leasing e autonoleggio, società emittenti carte di credito e buoni pasto;
· alla comunicazione dei miei dati personali a clienti, fornitori, Enti bilaterali, Commissioni paritetiche, Fondi pensionistici integrativi o sostitutivi obbligatori o volontari ed in generale a terzi;

qualora ciò sia necessario per il normale svolgimento della mia attività: 
(    ) do il consenso           (   ) nego il consenso

· al trattamento di dati personali, da ritenersi sensibili in base al Decreto Legislativo ed in particolare atti a rilevare adesione ad associazioni sindacali o lo stato di salute, già acquisiti o che potranno essere acquisiti su mia indicazione specifica e a fronte esclusivamente di obblighi contrattuali e/o di legge.

Inoltre:
(    ) do il consenso           (   )  nego il consenso

· al trasferimento dei miei dati all’estero, anche nei Paesi non appartenenti all’Unione Europea.


Data									Firma  
______________________						 ______________________



Con la sottoscrizione della presente si autorizza ++AZI00006++ a comunicare i propri dati allo studio professionale ++T0500002++ - ++T0500011++ - ++T0500014++ (++T0500015++), in qualità di responsabile (ai sensi del D.Lgs. 196/2003), che li attuerà anche in forma elettronica e li potrà comunicare a terzi, se necessario, al fine esclusivo dell’adempimento del mandato professionale e delle norme di Legge relativamente alla gestione amministrativa del personale dipendente e dei collaboratori.


Data									Firma   
______________________						 ______________________

D I R I T T I    D E L L ’I N T E R E S S A T O
(Art. 7 D.Lgs. 30/06/2003 n° 196)


1)   L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, anche se non     ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2)   L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’originale dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento effettuato;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a          conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3)   L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando si ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di Legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) 	l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il  loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionati rispetto al diritto tutelato.

4)   L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento     di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



GARANZIE PER DATI SENSIBILI
(Art. 26 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196)

I dati sensibili possono essere oggetto di trattamento solo con il consenso dell’interessato e previa autorizzazione del Garante, nell’osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal presente codice, nonché dalla Legge e dai regolamenti.


Data									Firma per ricevuta del lavoratore
______________________					 		______________________
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