VERBALE DI FORMAZIONE DEI DELEGATI AL CONTROLLO DEI “GREEN PASS”
IN AZIENDA
Il giorno ________________, alle ore ________________, presso ________________, si dà atto che l’Azienda _________________________________________ ha organizzato una riunione per l’informazione e la formazione dei lavoratori delegati al controllo delle certificazioni verdi COVID-19, come previsto dall’art. 3 del D.L. 127/2021.
All’incontro sono presenti: ________________.
________________ consegna le lettere di nomina ai sig.ri ________________ che procederanno dal giorno 15 ottobre 2021 a eseguire i controlli dei soggetti che dovranno accedere ai luoghi di lavoro.
A tal fine si consegna ai delegati la specifica procedura organizzativa predisposta dall’Azienda per l’effettuazione delle verifiche.

________________ informa i delegati che il controllo deve riguardare tutti coloro che svolgono attività lavorativa, a qualunque titolo, anche esterni, all’interno dei locali aziendali.  
I controlli potranno essere svolti anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che siano effettuati al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, ma senza escludere che gli stessi potranno essere anche successivi all'ingresso e nel corso dell'attività lavorativa.  
Per evitare ricadute discrezionali è necessario effettuare una scelta casuale dei lavoratori da sottoporre a controllo.

________________ specifica ai delegati aziendali le seguenti misure pratiche che devono essere attuate per l’esecuzione dei controlli:
· la validità delle certificazioni verdi COVID-19 deve essere accertata mediante l’applicazione denominata “VerificaC19”. L’applicazione rivela i seguenti dati riferiti alla certificazione: nome, cognome, data di nascita ed esito del controllo del possesso di un valido “Green Pass”. Nel caso di esito positivo del controllo (VERDE), si consentirà l’accesso al soggetto senza in alcun modo registrare né conservare tale informazione. L’attività di verifica attiene esclusivamente il controllo dell’autenticità, validità e integrità della certificazione. Pertanto, è fatto divieto di fotocopiare il “green pass”, annotare o registrare in qualunque supporto cartaceo o informatico i dati relativi alla certificazione verde COVID-19 (es. data di scadenza).
· È possibile controllare l’identità del titolare mediante la verifica della carta d’identità del soggetto in possesso della certificazione.
· In caso di rifiuto di esibire la certificazione e/o di esibire il documento di identità, di sospetta falsità, invalidità della certificazione e di non integrità della certificazione stessa, si deve evitare di procedere con l’autorizzazione all’ingresso e, previa compilazione di apposito verbale di contestazione a carico dell’interessato, il delegato deve chiedere supporto al datore di lavoro. 
________________ ricorda ai delegati di mantenere sempre una condotta rispettosa e comprensiva, nonché di massima riservatezza sui dati di cui si effettua il trattamento. Si precisa altresì che non è consentito diffondere e/o divulgare le informazioni delle quali si viene a conoscenza nell’esecuzione dell’attività di controllo.
Si informano i delegati che la Direzione aziendale può, in qualunque momento, verificare la corretta esecuzione delle istruzioni sopra indicate.
Si dà atto che l’informativa privacy e la procedura interna organizzativa per l’esecuzione dei controlli è stata apposta in bacheca.
Gli incaricati, con la sottoscrizione dell’apposita lettera di incarico e all’esito del presente incontro, confermano di aver ricevuto dal datore di lavoro tutte le informazioni necessarie per poter procedere con l’esecuzione dei controlli di cui al presente incontro e dichiarano di attenersi alle misure organizzative e alle istruzioni impartite dal datore di lavoro.
Non essendoci altri argomenti da trattare la riunione si chiude alle ore <…>.
Luogo e data ________________

Firme di tutti i presenti:


2

